Nota explicativa privind organizarea procedurii de alegere a
decanilor facultatilor si a sefilor de departament/catedra din
cadrul AMTAP (supliment la Regulamentul privind organizarea
si functionarea organelor de conducere ale AMTAP aprobat la
17.06.2015)

I. Alegerea decanilor

1. Anuntul de declansare a procesului de alegere a decanului este afisat pe
panoul de informare al facultatii si pe pagina web a AMTAP si include in mod
obligatoriu urmatoarele informatii:

a) denumirea si sediul facultatii unde se alege decanul;

b) criteriile de accedere la functia de decan;

c) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a dosarului;

e) modalitatea de depunere a dosarului;

f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor
suplimentare si de primire a documentelor.

2. La functia de decan pot pretinde persoanele care:

- sunt cetateni ai Republicii Moldova;

— detin titlul stiintific/onorific si stiintifico-didactico (de regula);

— poseda limba de stat;

— sunt titulari ai AMTAP si activeaza 1n aceastad institutie nu mai putin de 5 ani;

- demonstreaza integritate, corectitudine in relatiile cu colegii;

- manifesta loialitate fata de valorile si misiunea AMTAP;

- cunosc cadrul legal aplicabil sectorului de invatamant superior;

— au capacitati manageriale, spirit de echipa;

- sunt membri respectati ai comunitatii academice;

- prezintd un program de activitate a facultdtii respective care reflecta
urmatoarele aspecte: activitatea didactico-stiintifica, activitatea stiintifica,
gestionarea patrimoniului facultdtii, managementul resurselor umane si
financiare, diversificarea surselor de finangare. Persoanele care candideaza
pentru un termen urmator vor prezenta in mod obligatoriu raportul de activitate
pe 5 ani si actiunile realizate din planul managerial precedent, cat si masurile
privind continuitatea unor actiuni in planul managerial nou.

3. Rectorul, prin intermediul Comisiei de concurs aprobate de Senat, initiaza
concursul pentru functia de decan, in termen de cel mult 6 luni de la momentul
devenirii vacante a functiei respective.

3.1. Alegerile in postul de decan al facultdtii sunt organizate de Comisia de
concurs a Senatului, care inregistreaza candidatii la post si supravegheaza
desfasurarea concursului.

3.2. La decizia Senatului, Comisia de concurs, face un aviz, in forma scrisa,
despre initierea concursului la postul de decan, cu plasare pe pagina web a
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facultatii si pe panoul de anunturi al facultatii respective. Candidaturile la postul
de decan sunt propuse de catedrele/departamentele facultatii, Consiliul
facultatii, membrii titular ai corpului profesoral-didactic al facultatii din randul
membrilor catedrelor facultatii. Orice persoana care corespunde criteriilor de
eligibilitate se poate autoinainta.

4. Alegerea decanului in cadrul facultatii se efectueaza in conformitate cu
urmatoarea procedura:

4.1. Comisia de concurs asigura si monitorizeaza desfasurarea concursului la
postul de decan:

a. Face aviz la facultate despre deschiderea concursului pentru ocuparea
postului de decan;

b. Inregistreazi, timp de doud siptimani din ziua anuntirii concursului
Procesele verbale ale sedinfelor catedrelor/departamentelor, Consiliului
facultatii, demersul cadrului stiintifico-didactic privind inaintarea candidatilor la
postul de decan sau cererile de participare la concurs in cazul autoinaintarii.

c¢. Verifica Indeplinirea conditiilor de eligibilitate de catre candidagi si
inregistreaza candidatii;

d. Organizeaza discutarea candidaturilor Inregistrate si a programelor acestora
la adunarea generala a corpului didactico-stiintific;

e. Prin aviz, cu o saptamanad inainte de adunarea generald, anun{d numele
candidaturilor;

f. Organizeaza desfasurarea adunarii generale a facultatii privind discutarea
candidatilor propusi pentru ocuparea postului de decan si a programelor de
activitate a acestora, anuntand in prealabil (cu o saptamana inainte) numele
pretendentilor. Adunarea generala Intruneste membrii titulari activi (care nu se
afla in concedii anuale, sindicale sau sociale) ai corpului didactico-stiintific si
reprezentantii studentilor (1/4 din numadrul membrilor adunarii generale a
facultatii, reprezentand ciclurile I si II). Adunarea generala este deliberativa daca
la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor inscrisi in listele de votare.
Lista persoanelor cu drept de vot la adunarea generala este Intocmita si pusa la
dispozitie de serviciul resurse umane. Procesele verbale ale adunarilor
studentesti, care si-au delegat reprezentantii la Adunarea generala a facultatii
sunt prezentate Comisiei de concurs cu cel putin 2 zile Tnainte de Adunarea
generala;

g. Intocmeste buletinele de vot, determini si pregiteste localul desfisurarii
Adunarii generale. Candidaturile se inscriu in buletinele de vot in ordinea
alfabetica;

4.2. La adunarea generald, convocata de Comisia de concurs si prezidata de
presedintele acesteia, candidatii, In ordinea alfabetica, isi prezinta programul
managerial pentru mandatul de 5 ani, raspunzand la intrebari cu privire la
program si modalitadfile de implementare a acestuia.

4.3. Participantii la adunare pot vota favorabil numai pentru un singur candidat.
Votarea se face in mod secret prin tdierea de pe buletinul de vot, cu o linie
orizontald, a numelui si prenumelui candidatului/candidatilor, care nu intrunesc
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notiunea ,pentru” a votantului. Nu se admite votul prin delegatie, reprezentare
sau prin plic. Buletinul de vot se considera invalid si se anuleaza daca au fost
lasate 2 si mai multe nume netdiate sau la adaugarea de nume noi, comentarii
sau semne de orice alt fel.

4.4. Adunarea generala alege prin vot deschis o comisie de numarare a voturilor
formata din 3 membri ai adunarii, care isi desemneaza presedintele si secretarul.
4.5. Este considerat recomandat/validat candidatul care a intrunit votul ,pro” a
majoritatii (50+1) membrilor prezenti la Adunarea generala.

5. Comisia de concurs aproba decizia adunarii generale de a susfine sau respinge
candidaturile recomandate de adunarea generala.

5.1. In buletinul de vot pentru sedinta Senatului vor fi incluse toate candidaturile
examinate la Adunarea generala a corpului stiintifico-didactic si reprezentantilor
studentilor facultatii respective.

5.2. Alegerea decanului in sedinta Senatului se efectueaza in termen de cel mult
30 de zile de la validarea procesului verbal al Adunarii generale de catre Comisia
de concurs, prin vot egal, secret si liber exprimat.

5.3. Decanul, ales cu majoritatea simpla de voturi a membrilor Senatului
participanti la sedintd, este investit in functie prin ordinul Rectorului, dupa
incheierea contractului individual de munca pentru un mandat de 5 ani.

5.4. Eventualele contestatii referitoare la nerespectarea Regulamentului si
procedurii de concurs se pot depune in termen de 24 ore de la anuntarea
rezultatelor concursului la Senat. Contestatiile vor fi adresate Senatului si vor fi
inregistrate la secretarul Senatului. Presedintele Senatului va numi o comisie de
solutionare a contestatiilor, care va verifica respectarea prevederilor legale si
regulamentare, in termen de 3 zile. Decizia comisiei va fi definitiva.

5.5. Decanul este ales pe un termen de 5 ani si poate suplini functia pe parcursul
a cel mult 2 mandate consecutiv. Ca exceptie, detinatorii de titlu stiintific de
doctor habilitat si/sau titlu stiintifico-didactic de profesor universitar, pot
participa la concurs pentru a treia perioada consecutiva.

I1. Alegerea sefilor de departament/catedra

6. La ocuparea functiei de sef departament/catedra pot candida atat persoane
care activeaza ca titulari in cadrul AMTAP, cat si specialisti din alte institutii de
invatamant sau cercetare stiintifica. Avizul despre posturile vacante se publica in
presa republicand la decizia Senatului AMTAP. Termenul de inregistrare a
candidatilor este de 30 zile de la anuntarea concursului.

7. La functia de sef de departament/catedra pot pretinde persoanele care:

— sunt cetateni ai Republicii Moldova;

— detin titlul stiintific/onorific sau stiintifico-didactic la profilul departamentului/
catedrei (de regula);

- poseda limba de stat;

- demonstreaza integritate, corectitudine in relatiile cu colegii;

- manifesta loialitate fata de valorile si misiunea AMTAP;



- cunosc cadrul legal aplicabil sectorului de invatamant superior;

— au capacitati manageriale, spirit de echipa;

- sunt membri respectati ai comunitatii academice;

- prezintd un program de activitate a facultdtii respective care reflecta
urmatoarele aspecte: activitatea didactico-stiintifica, activitatea stiintifica,
gestionarea patrimoniului facultdatii, managementul resurselor umane si
financiare, diversificarea surselor de finantare. Persoanele care candideaza
pentru un termen urmator vor prezenta in mod obligatoriu raportul de activitate
pe 5 ani si actiunile realizate din planul managerial precedent, cat si masurile
privind continuitatea unor actiuni in planul managerial nou.

8. Candidatii la concurs, in termen de 30 de zile, de la publicarea in presa a

avizului despre concurs, depun si inregistreaza la Serviciul Resurse umane

dosarul de participare la concurs, care va include:

a. cererea de participare la concurs;

b. copia buletinului de identitate;

c. fisa personala de evidenta a cadrelor;

d. copia carnetului de munca;

e. copii ale diplomei de licentd, de master;

f. copii ale diplomei de doctor, ale diplomei de profesor universitar sau de
conferentiar universitar, precum si ale titlurilor onorifice;

g. lista lucrarilor stiintifice si metodice publicate;

h. programul-proiect de conducere a catedrei/departamentului.
Nota: Candidatii, care activeaza in cadrul AMTAP vor depune la serviciul
resurse umane numai copiile actelor care lipsesc in dosarul personal.

9. Comisia de concurs convoaca sedinta departamentului/catedrei, prezidata de
reprezentantul Comisiei, care prezinta dosarele candidatilor la concurs.

9.1. Sedinta este deliberativa daca la ea sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii
titulari - cu functia de baza la department/catedrd, precum si cei angajati prin
cumul intern (detinatori ai carnetului de munca, care se pastreaza in serviciul
resurse umane al AMTAP) cu norma didactica nu mai mica de 0,25 si un membru
al Comisiei de concurs care prezideaza sedinta. La sedinta participa doar
membrii activi ai departamentului/catedrei (care nu se afla in concedii anuale,
sindicale sau sociale).

9.2. Candidaturile se inscriu in buletinele de vot in ordinea alfabetica. Fiecare
membru al departamentului/catedrei poate vota favorabil numai pentru un
singur candidat.

9.3. Departamentul/catedra, prin vot secret, isi exprima opinia pro/contra
pentru ocuparea postului de catre persoana respectiva. La vot participa doar
personalul didactico-stiintific de baza al departamentului/catedrei si cei angajati
prin cumul intern (detinatori ai carnetului de muncd, care se pastreaza in
serviciul resurse umane al AMTAP) cu norma didactica nu mai mica de 0,25.
Procesul verbal al sedinfei departamentului/catedrei si dosarele personale ale
candidatilor vor fi prezentate Comisiei de concurs a Senatului in termen de cel
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mult 3 zile de la sedinta departamentului/catedrei.

9.4. Comisia de concurs a Senatului examineaza materialele prezentate de
departament/catedra si, prin vot deschis, ia decizia de a recomanda sau nu
Senatului persoana respectivda pentru alegerea in postul de sef
departament/catedra. Comisia poate invita la sedinta sa persoanele interesate.

10. Alegerile in postul de sef departament/catedra se organizeaza de catre Senat
in termen de cel mult 45 zile de la expirarea termenului de Inscriere la concurs,
prin vot egal, secret si liber exprimat.

10.1. Sedinta Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din
numarul total de membri. Senatul, prin vot deschis, cu majoritatea simpla,
adopta decizia de a include sau nu candidatii respectivi in buletinul de vot.

10.2. Pentru organizarea votarii, Senatul alege din membrii Senatului, prin vot
deschis, Comisia de numarare a voturilor.

10.3. Fiecare membru al Senatului voteaza o singura persoana din lista
candidatilor inscrisi In buletinul de vot. Buletinele in care au fost votati mai
multi candidati se considera nevalabile.

10.4. Prezenta candidatilor la sedinta Senatului nu este obligatorie.

11. Este declarat ales in postul de sef departament/catedra candidatul care a
acumulat majoritatea simpla (nu mai putin de 50% + 1 vot) de voturi din
numarul total de membri ai Senatului care au participat la votare.

11.1. In cazul in care nici unul din candidati nu a acumulat minimul necesar de
voturi, votarea se repeta la aceeasi sedinta pentru primii 2 candidati care au
acumulat numarul cel mai mare de voturi (daca la concurs au participat mai
mult de 2 candidati) sau pentru candidatul care a acumulat cele mai multe voturi
(daca la conurs au participat 2 candidati).

11.2. Daca in urma votdrii repetate candidatul respectiv nu a acumulat
majoritatea simpla de voturi, un nou concurs se va anunta peste un an. Pana la
anuntarea unor noi alegeri, seful departamentului/catedrei este numit, prin
ordin, de catre Rectorul AMTAP.

11.3. Seful de departament/catedra este confirmat in post, in baza rezultatelor
alegerilor, prin ordinul Rectorului, dupa incheierea contractului individual de
munca pentru un mandat de 5 ani.

11.4. Eventualele contestatii referitoare la nerespectarea Regulamentului si
procedurii de concurs se pot depune in termen de 24 ore de la anuntarea
rezultatelor concursului la Senat. Contestatiile vor fi adresate Senatului si vor fi
inregistrate la secretarul Senatului. Presedintele Senatului va numi o comisie de
solutionare a contestatiilor, care va verifica respectarea prevederilor legale si
regulamentare, in termen de 3 zile. Decizia comisiei va fi definitiva.

11.5. Seful de departament/catedra este ales pe un termen de 5 ani si poate
suplini functia pe parcursul a cel mult 2 mandate consecutiv. Ca exceptie,
detinatorii de titlu stiintific de doctor habilitat si/sau titlu stiintifico-didactic de
profesor universitar, pot participa la concurs pentru a treia perioada consecutiva.



